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информиране и планирани мероприятия за спазване.








      


ЧЕСТВЕНО УПРАВЛЕНИЕ:

* Възприемане на клиентите на дружеството като наши партньори; 

* Непрекъснат стремеж за подобряване на ефикасността на внедрената интегрирана система за
управление, чрез усвояване и въвеждане на нови технологии, усъвършенстване на методите на 
работа, използвания инструментариум и техники; 

* Поддържане на непрекъснат обмен на информация между заинтересованите страни, за постигане 
на съответствие с изискванията към предоставяния от нас краен продукт и съпътстващи услуги;  

* Ефективно използване на наличните материални, човешки, финансови ресурси и капитални
средства. 

* Мотивация на служителите за подобряване на ежедневната работа.

* Осигуряване и поддържане на мотивираност, компетентност на персонала и съпричастност към 
извършваната работа от всеки служител, с цел постигане на устойчивост на добрите резултати. 

* Осигуряване на съответствие с приложимите регулаторни изисквания чрез непрекъснато 
информиране и планирани мероприятия за спазване.

АВТОМОБИЛЕН ТРАНСПОРТ
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.ЙСТВИЕТО ВЪРХУ АСПЕКТИ НА ОКОЛНАТА СРЕДА:

* Непрекъснат мониторинг и контрол с цел подобряване опазването на околната среда чрез ефикасно 
и ефективно управление на генерираните от дейностите отпадъци; 

* Поддържане на съответствие с приложимите нормативни изисквания по отношение опазване на 
околната среда към процесите, крайния продукт и съпътстващите услуги и свързаните с тях 
идентифицирани аспекти; 

* Наблюдение и измерване на ключови характеристики на специалните процеси и дейности, имащи 
значимо въздействие върху околната среда при контролирано потребление на използваните природни 
ресурси и постепенно намаляване на въглеродния отпечатък на дружеството.

* Предотвратяване или намаляване до минимум на замърсявания на околната среда чрез приемане 
и изпълнение на общи и конкретни цели и програми; 

* Използване на надеждни инструменти и методологии за изчисляване на въглеродния отпечатък 
на дружеството - от емисиите от енергийно потребление, транспорт, производство и управление на 
отпадъци. Повторно използване и рециклиране на генерирани отпадъци; 

* Осигуряване на необходимите ресурси за обучения и засилване на персоналната отговорност на 
всеки наш служител, към опазване на околната среда; 

* Активно сътрудничество с организации за контрол на околната среда и всички заинтересовани
страни при решаване на проблемите по опазване на околната среда. Инвестиции в енергийно
ефективни технологии и практики, участие в проекти за компенсиране на въглеродните емисии, 
като залесяване или възстановяване на екосистемата. 

Ръководството на дружеството определя измененията на климата, като важно обстоятелство 
заживота и здравето на хората и респективно със значимо отражение и въздействие върху 
дейността на дружеството, затова ще следва добрите практики и политики за управление на 
значимите аспекти на околната среда, които може да управлява или върху които може да 

въздейства.

ГРАНИЦИ И ПРИЛОЖИМОСТ
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